
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 - 10 มีนาคม 2568) 
 รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2568 - 10 กันยายน 2568) 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 ชื่อชมรม   ชมรมจริยธรรม สสอ.ทับคล้อ  หน่วยงาน  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคล้อ    
 สถานที่ตั้ง  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคล้อ เลขที่ 802 หมู่ 2  อำเภอทับคล้อ    จังหวัดพิจิตร   
 ชื่อผู้ประสานงาน นายสนธิ  ชูตระกูล    ตำแหน่ง   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
 สังกัด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคล้อ   โทรศัพท์    083-6214706      
 ไปรษณีอิเล็กทรอนิกส์ chutrakool4706@gmail.com Line ID : sondhichu      
 
ส่วนที่ 2 ผลการดำเนินงาน 
 จำนวนโครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมจำนวน  2 โครงการ 
   งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานทั้งหมด รวมจำนวน ไม่ใช่งบประมาณ บาท  ประกอบด้วย 
  แผนย่อยที่ 1 จำนวน 2 โครงการ 
  แผนย่อยที่ 2 จำนวน  โครงการ 
  แผนย่อยที่ 3 จำนวน  โครงการ 
  แผนย่อยที่ 4 จำนวน  โครงการ 
รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
 
 

แบบฟอร์มที่ 2 
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3.2 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ทั้งหมด รวมจำนวน ....................-.................... บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี ้
 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
กลยุทธ ์

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ ์

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์ เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

แผนย่อยที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 3  
ขับ เคลื่ อนกล ไก
ชมรม จริ ย ธรรม 
ของหน่วยงาน ใน
สั งกั ด ส ำนั ก งาน
ป ลั ด ก ร ะ ท ร ว ง
ส า ธ า ร ณ สุ ข 
ร าชก ารบ ริ ห าร 
ส่วนภูมิภาค เป็น
องค์ กรคุณ ธรรม
ต้นแบบ ด้วยการ
น ำ คุ ณ ธ ร ร ม 5 
ป ระ ก าร  ได้ แ ก่  
พ อ เพี ย ง  วิ นั ย 
สุ จ ริ ต  จิ ต อ าส า 
ก ตั ญ ญู  ม า เป็ น
คุณค่าหลักในการ
ดำเนินชีวิต 

1 .1  แ น ว ท า งก า ร พั ฒ น า ที่  1  ส่ ง เส ริ ม               
ให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค   นำ
คุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู และนำหลักธรรมทางศาสนา 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม
ไทยที่ดีงาม มาเป็นคุณค่าหลักในการดำรงชีวิต 
เป็นหลักคิดและการพัฒนาให้ปรากฏชัดเป็น
รูปธรรม ขับ เคลื่ อนให้ เป็นองค์กรคุณ ธรรม
ต้นแบบผ่านกลไก ชมรมจริยธรรม 

1.มีคำสั่งแต่งตั้ง
คณะทำงาน
ขับเคลื่อนชมรม
จริยธรรมปี 
2568 

-จัดทำคำสั่งได้
ตามเวลาทีก่ำหนด 
ถูกต้อง 
-ภารกิจในการ
ขับเคลื่อนชมรม
จริยธรรมประสบ
ความสำเร็จตาม
เป้าหมายที่
กำหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ สำนกังานสาธารณสุข
อำเภอทับคล้อ 

    

 2.จัดทำ
แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคณุธรรม
ของชมรม
จริยธรรมสสอ.ทับ
คล้อปี 2568 

บุคลากรมีความ
เข้าใจในแผนงาน
และเข้าร่วม
กิจกรรมตาม
ระยะเวลากำหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

สสอ.ทับคล้อ     

3.ติดตาม
ประเมินผลและ
รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
แผนฯทุกเดือน 

สามารถ
ประเมินผลและ
รายงานให้
หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องถูกต้อง 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

สสอ.ทับคล้อ     
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
กลยุทธ ์

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ ์

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์ เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

ก ล ยุ ท ธ์ ที่  5 
ส่ งเสริมคุณ ธรรม
และจริยธรรมหรือ
การทำความดีที่เปิด
โอกาสให้ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมได้สะท้อน
ก า ร มี คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรมของตนทั้ง
กิ จ ก ร รม ภ าย ใน
และภายนอกของ
ห น่ ว ย ง า น แ ล ะ
กิจกรรมกการทำ
ความดีด้านอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

2.2 แนวทางการพัฒนาที่  2 ส่ งเสริมการนำ
คุ ณ ธรรม เพื่ อ จิ ต อ าส า  แล ะก ารอนุ รั ก ษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ได้แก่ 
- การเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย์ 
- การเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาเพื่อสังคม 
- การเข้าร่วมกิจกรรมรดน้ำดำหัวผู้สูงอายุใน
ประเพณีวันสงกรานต์ และประเพณีอื่นๆ 

บุคลากรสสอ.ทับ
คล้อยึดมั่นใน
หลักธรรมคำสั่ง
สอนของศาสนา 
จำนวน 8 คน 

บุคลากรทุกคน
เข้าใจในการเป็น
ข้าราชการที่ดีและ
มีจิตสำนึกท่ีดีต่อ
การปฏิบัตหิน้าท่ี
ราชการ 

ไม่ใช้งบประมาณ สสอ.ทับคล้อ     

 บุคลากรสสอ.ทับ
คล้อ เข้าร่วม

กิจกรรมจติอาสา
เพื่อสังคม จำนวน 

8 คน 

บุคลากรทุกคนมี
ทัศนคติที่ดีในการ
ช่วยเหลือสังคม 

      

 บุคลากรสสอ.ทับ
คล้อ เข้าร่วม

กิจกรรมรดน้ำดำ
หัวผู้สูงอายุใน
ประเพณีวัน

สงกรานต์ จำนวน 
8 คน 

บุคลากรทุกคนมี
ความอ่อนน้อม

ถ่อมตน 
สบืสานวัฒนธรรม
การรดน้ำดำหัว
ผู้สูงอายไุม่ให้
หายไปจาก
วัฒนธรรม   

    
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
กลยุทธ ์

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ ์

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์ เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

 1.3 แนวทางการพัฒนาท่ี 
 (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............ 
 (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............ 

        

1.4 แนวทางการพัฒนาท่ี 
 (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............ 
 (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............ 

        

1.5 แนวทางการพัฒนาท่ี 
 (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............ 
 (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............ 

  

  

    

แผนย่อยท่ี  
กลยุทธ์ที ่

2.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 
 (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............ 
 (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............ 

  

  

    

2.2 แนวทางการพัฒนาท่ี 
 (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............ 
 (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............ 

  

  

    

กลยุทธ์ที ่ 2.3 แนวทางการพัฒนาท่ี 
 (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............ 
 (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............ 

  

  

    

 2.4 แนวทางการพัฒนาท่ี 
 (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............ 
 (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............ 
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คำอธิบาย : 

  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/1SE9cOCgC) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  (พ.ศ. 
2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม    
  (5) ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน    
  (6) ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน  
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ส่วนที่ 3 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วน
 ภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดำเนนิการเป้าหมาย และตัวชี้วัด 

การดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรม
จริยธรรม 

8 คน 8 คน 

2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ใน
เครือข่ายที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรม
ต้นแบบตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

   1 แห่ง            1 แห่ง         

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมขึ้น  
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

   6 แห่ง       
   30 คน  

   10 แห่ง       
   50 คน  

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือ
รองรับการส่งเสริมคุณธรรม 

   0 ระบบ       
 

   1 ระบบ       
 

5. ผลการประเมิน MOPH ITA ของหน่วยงาน    ร้อยละ 100      ร้อยละ 100  
6. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมจำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

   1 แห่ง        
   6 คน  

   1 แห่ง        
   8 คน  
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ส่วนที่ 4  โครงการสำคัญ / โครงการโดดเด่น 
โครงการที่ 1 (ชื่อโครงการ) ชาวสาธารณสุขทับคล้อ ทำความดี ด้วยหัวใจ 
  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม จิตอาสา กตัญญู 
  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป 
   มีการส่งเสริมการทำความดี ได้แก่     
   - การเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
   - การเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาเพื่อสังคม เช่น ตัดต้นไม้ ปลูกป่า ในวันสำคัญต่างๆ 
   - การเข้าร่วมกิจกรรมรดน้ำดำหัวผู้สูงอายุในประเพณีวันสงกรานต์ และประเพณีวัฒนธรรมอื่นๆ 
โครงการที่ 2 (ชื่อโครงการ) ................................................................................................................................. ............................................................. .......... 
  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม            
  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป            
                   
                   
                    
 
โครงการที่ 3 (ชื่อโครงการ) ................................................................................................................................. ............................................................. .......... 
  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม            
  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป            
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คำอธิบาย :  1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จำนวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
  2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
 
ส่วนที่ 5  ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
  พัฒนาให้บุคลากรในสังกัด เกิดวัฒนธรรมสุจริตและมีความเข้มแข็งของกลไกการป้องกันการทุจริต และมีการบริหารจัดการในหน่วยงานตามหลัก
คุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู และนำหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงาน 
 
                        
 ลงช่ือ    ผู้รายงาน       ลงช่ือ    ผู้รายงาน 
          (นายสนธิ ชูตระกูล)          (นายอุทิศ วันเต) 
 ตำแหน่ง นกัวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ      ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอทับคล้อ 
  ผู้ที่ได้รับมอบหมาย         ผู้บริหารสูงสดุของหน่วยงาน 
 วันที่ 1 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568          วันที่ 1 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568  
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หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องนำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
  ลงนามแล้ว ขึน้เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
  2. จัดส่งลิงก์รายงานผลการดำเนินงานฯ ตามข้อ 1. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผ่าน Google Forms ตามกำหนดเวลา ดังนี้     
   1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/kWUbkl8o9 ภายในวันที่ 10 มีนาคม 2568     
   2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/52z-paz7I ภายในวันที่ 10 กันยายน 2568 
  3. หน่วยงานนำลิงก์รายงานผลการดำเนินงานฯ ตามข้อ 2. มาวางในระบบ MITAS ในไตรมาสที่ 2 และไตรมาสที่ 4 ตามแนวทางท่ีกำหนดในคู่มือการ 
  ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมภิาค ประจำปี 
  งบประมาณพ.ศ. 2568 
 


